Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Przewodniczacego Zarzadu
z dnia 18 lutego 2014 r.

Wiceprzewodniczacy Zarzadu Zwigzku Gmin ,,Czyste Srodowisko”
ul. Stefana Czarnieckiego 28
14-100 Ostroda

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Mtlodszy referent ds. kontroli

nazwa stanowiska pracy

Liczba lub wymiar etatu: 1

1.

3.

Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

2. wyksztalcenie $rednie lub wyzsze,

3. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

4. pelna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

5. niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne
przestepstwo skarbowe,

6. nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1. umiejetno$¢ pracy w zespole,

2. mile widziane do$wiadczenie zawodowe w zakresie kontroli gospodarki odpadami,

3. znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji, postgpowania administracyjnego, Ordynacji podatkowej, Utrzymania
czystosci i porzadku w gminach

4. umiejetno$¢ podejmowania decyzji, zdolnosci organizacyjne, zaangazowanie, rzetelno$¢,
komunikatywno$¢, asertywno$¢, systematycznosé, umiejetno$é pracy w stresie i pod presja czasu, wysoka
kultura osobista, doktadnos¢ w rozpatrywaniu spraw, odpowiedzialno$¢,

5. umiejg¢tnos¢ szybkiego przyswajania obstugi programéw informatycznych,

6. zdolnos¢ przetwarzania duzej ilosci informacji,

7. zdolnos¢ analitycznego myslenia,

8. samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan i doktadnosé,

9. umiejetnos¢ prowadzenia rozméw z trudnym klientem, dyspozycyjnosé,

10. umiejetnos¢ interpretacji ww. przepisow prawnych,

11. mile widziana znajomos$¢ programu Comotel.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
- przygotowanie i przeprowadzenie kontroli obejmujacej przestrzeganie przez wiascicieli
nieruchomos$ci 1 zarzadcéw zasad utrzymania czystosci i porzadku zgodnie z Regulaminem

utrzymania czystosci i porzadku przyjetym w gminach - czlonkach Zwiazku Gmin lub w
Zwigzku Gmin, na podstawie i zgodnie z Procedura przeprowadzania kontroli przestrzegania
i stosowania przez wlascicieli nieruchomosci zasad dot. utrzymania czystosci i porzadku w
zakresie gospodarki odpadami komunalnymi na terenie Zwiazku Gmin

- prowadzenie kompletnej dokumentacji kontroli, zgodnie z Procedura przeprowadzania kontroli
przestrzegania i stosowania przez wlascicieli nieruchomos$ci zasad dot. utrzymania czystosci
i porzadku w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi na terenie Zwiazku Gmin,

- wnoszenie do Komendanta Policji lub Strazy Miejskiej wlasciwej ze wzgledu na miejsce
polozenia nieruchomosci o udziat w kontroli policjanta/straznika,



- przygotowywanie protokoléw kontroli/rekontroli, zgodnie 2z Procedura przeprowadzania
kontroli przestrzegania i stosowania przez wiascicieli nieruchomosci zasad dot. utrzymania
czystosci i porzadku w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi na terenie Zwigzku Gmin,

- przekazywanie wynikéw kontroli oraz wnioskéw (w przypadkach, gdy kontrola wykazala
nieprawidlowosci) do stanowisk ds. windykacji oraz do Dyrektora Biura.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a/ peten wymiar czasu pracy;

b/ wynagrodzenie wg. grupy VIII;

d/ praca z wykorzystaniem monitora ekranowego;
e/ praca administracyjno-biurowa.

5. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Zwiazku Gmin Regionu Ostrédzko — Iawskiego ,,Czyste Srodowisko”, w
rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia oséb niepelnosprawnych,
wynosil powyzej 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny

b) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie /ksero dyplomu lub za$wiadczenia o stanie odbytych
studiow/,

c) kserokopie §wiadectw pracy,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,

e) oryginal kwestionariusza osobowego.

) o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelnych praw publicznych,
g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Zwiazku lub poczta na adres Zwiazek
Gmin Regionu Ostrédzko — Itawskiego ,.Czyste Srodowisko”, ul. Czarnieckiego 28, 14-100 Ostréda z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze: Mlodszy referent ds. kontroli w terminie do dnia 18 czerwca 2019r.
do godz. 15,

Aplikacje, ktére wplyna do Zwiazku po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Zwiazku /www.czystesrodowisko.eu/
oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Czarnieckiego 28, 14-100 Ostréda w Zwiazku Gmin.

Wymagane dokumenty przedlozone w kserokopiach musza by¢ potwierdzone ,za zgodno$¢” przez
kandydata, a wszystkie dokumenty i o§wiadczenia musza by¢ przez niego podpisane. List motywacyjny oraz CV z
informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego zatrudnienia, powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego moich danych osobowych, zgodnie z Ustawg z
dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016r., poz. 922 z pézn. zm) oraz ustawa z dn. 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)".

Postgpowanie w sprawie naboru prowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez Przewodniczacego Zarzadu
Zwiagzku Gmin Regionu Ostrédzko — Hawskiego ,,Czyste Srodowisko” odrebnym zarzadzeniem. W przypadku
koniecznosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, uczestnicy dopuszczeni do dalszego etapu otrzymaja
pisemne lub telefoniczne zawiadomienie o miejscu i terminie spotkania.

Kandydat wyloniony w drodze naboru i zaakceptowany przez Wiceprzewodniczacego, przed zawarciem
umowy o pracg zobowiazany bedzie przedlozy¢ w Zwiazku Gmin Regionu Ostrédzko — Hawskiego ,,Czyste
Srodowisko™ z siedziba w Ostrédzie zaswiadczenie o niekaralnosci.

Ostréda, 03 czerwea 2019 r.




